
人的資本研究会

「不安定な国際情勢」、「不確実な経済動向」、「不透明な社会状況」に合わせ、「深刻な人材不足と賃上げ」など、予測
困難な経営環境下。持続的に企業価値を高めるためには、事業ポートフォリオのみならず人材ポートフォリオの構築
や付加価値を生み出す人材の確保・育成、組織デザインなど、経営戦略と適合する人材戦略が重要となります。 
経営戦略と人材戦略の連動が求められる中、「人的資本投資」をどのように進めていくべきでしょうか？
当研究会では「経営戦略×人材戦略による人的資本の最大化」を探求すべく、人的資本と活育サイクル（採用・育成・
活躍・定着）の観点で体系的に学んでいきます。 
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人的資本研究会

HUMaN capital

未来を切り拓く人材投資は、活育サイクルで決まる 
～人への投資がこれからの企業価値を決める～ 

活育サイクル（「採用」「育成」
「活躍」「定着」）に関する 戦略

的施策事例 を研究 

事例研究から人的資本経営を
カテゴライズし、 参加企業への

取り組み施策を提言

経営ビジョンを実装する組織
構築のポイントを提言

100年先も一番に選ばれる会社へ、決断を



検索

ホームページからお申込みください。詳細もご覧いただけます。

お問合せ

お申込み

参加概要

受講対象

会　費 お1人様（全6回通し）

30名様定　員

495,000円

1名様追加料金
（同一企業様）

1回 66,000円

※金額は全て税込表記です。

全6回 429,000円
※FCCF受講費を含みます。

携帯電話・スマートフォンからはこちら▶

第１回

第２回 
第３回 
第４回 
第５回 
第６回

開催要項研究会メンバー （一部抜粋）
※日程・開催時間等は変更になる
　場合がございます。予めご了承ください。

お申込みされた方以外の受講もOK！
例えば1・2回目は社長様が参加、3回目は
他の経営幹部様が参加などに変更可能です

ファーストコールカンパニーフォーラムの
視聴アカウント付き
詳細は、弊社ホームページをご参照ください。
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タナベコンサルティング 人的資本研究会事務局
〒５３２-0003 大阪府大阪市淀川区宮原3-3-41
〈TEL〉06-7177-4003

タナベ　人的資本研究会

2026年

2026年

2026年

2026年

2026年

2026年

2/10（火）
4/21（火）
6/15（月）・16（火）
8/25（火）
10/19（月）・20（火）
12/22（火）

経営者、経営幹部、人事・総務
系役職者、CHROなど人的資本研究会リーダー

岡原 安博
外資系ラグジュアリーブランドで店舗
マネジメントに従事後、人事コンサル
ティング会社にて組織・人事領域のコ

ンサルティング、教育、組織開発等の経験を経て、当社へ入
社。人事領域全般のコンサルティングを中心に、上場・中
堅企業の人事制度・教育体系の構築において数多くの実
績を持つタナベトップコンサルタントの一人。 ◎1日開催…午後開始

◎2日開催…1日目／午後開始・2日目／午前終了

こんな方はぜひ

ご参加ください

人的資本経営に取り組むゲスト企業の取り
組みから、事業戦略を推進するために必要な
組織とそれを動かす仕組み・人材戦略を研究
する。

人材活躍の最大化による
企業価値向上の実現

（一部のみ掲載）

    採用・育成・活躍・定着のそれぞれに課題を感じている 
  人的資本経営に取り組んでいるが効果が出ていない
人的資本投資のために何から手をつければよいかわからない

sol   tion    these worU rIes【人事制度診断】

過去登壇ゲスト

貴社の現状を診断し
人事制度の未来を切り拓く

人事制度の課題を見える化！

Point 01

人的資本経営において人材は“利益や価値を
生む存在”である。人材が価値を生む経営を
実現している会社が、自社とマッチした人材
をどのように獲得しているかについて視察を
通して学ぶ。

自社の求める人材像を
再定義する

Point 02

人的資本経営に取り組む企業では、人的資
本に関するKPIを設定し、取り組みによる変
化（成果）をモニタリングしている。ゲスト企
業の事例も学びながら、自社に適した人的資
本KPIを策定する。

自社に適した人的資本
KPIを策定する

Point 03

人材確保がますます困難になる中で“ヒト”こ
そ最大の差別化ファクターとして、採用変革
により経営やビジネスモデル変革を実現する
手法を学ぶ。

人材確保が難しい時代の
RX（Recruitment Transformation）の実現

Point 01

人的資本経営において重要なのは、“良い人
材を採用する”ことではなく、“良い人材が活
躍し定着する”こと。採用・育成・活躍・定着の
善循環を実現させる手法を学ぶ。

“採用”を要として“育成・
活躍・定着”まで見据える

Point 02

戦略推進力を高めるため、自社の戦略や社風
にマッチした人材クオリティ強化型人事制度
を構築する手法を学ぶ。

人的資本経営を支える「戦略×社風
×時流」をとらえた人事制度の構築

Point 03

「事業と連動した人材戦略を構築する」

「自社の活育サイクル（採用・育成・活躍・定着）を磨く」

サブリーダー

三好 皓之
サブリーダー

神田 明生
サブリーダー

赤羽根 祥弘

※全6回お申込みの場合のみ
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