
人材育成研究会

企業を取り巻く経営環境は、ますます不確実性が高まり、マーケッ
トの変化や技術革新が予想以上のスピードで進んでいます。さら
に、深刻な人材不足が重なり、従来の固定的な組織運営では対応
が困難になっています。このような状況下で、企業には柔軟性と適
応力を備えた組織が求められています。

重要なポイントは以下の3つに集約されます。 

当研究会では、学習機会を経営戦略の一環として捉え、組織のケ
イパビリティ（能力）を最大化する手法を学びます。さらに、会社組
織の枠を超え、自社を取り巻くステークホルダーを含めた継続的
な学びを通じて、知識やスキルを蓄積・活用し、変化する環境に適
応する「学習経営サイクル」を研究します。これにより、環境変化に
対応可能な柔軟で適応力のある組織の構築を目指します。 
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① イノベーションの促進 
新しいアイデアや技術を積極的に取り入れ、競争力を強化・維持する。 

② 環境変化への対応 
外部環境の変化に迅速に対応し、持続可能な成長戦略を構築する。 

③ 社員のエンゲージメント向上 
社員のモチベーションを高め、個人の成長を企業の成長へとつなげる。 
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変化する環境に適応していくための新たな成長メソッド

「学習する経営」

優秀企業・先端企業から
講演と視察を通して、
人材育成のヒントを得る
とともに、肌で体感する

全回を通して研究を重ね、
　知識と技術を高め、

自社を題材に実践改革を行う

異業種の会員同士の交流
およびディスカッションを通じて、
組織・チームの風土改善に
おけるヒントを得る 

100年先も一番に選ばれる会社へ、決断を



主な研究範囲RESEARCH SCOPE

学習環境・学習体系・学習手法などWEBとリアルを組み合わせた
各社固有の学習システムを研究

学習システム

LEARNING SYSTEM

検索

ホームページからお申込みください。詳細もご覧いただけます。

お問合せ

お申込み

参加概要

受講対象

会　費 お1人様（全6回通し）

30名様定　員

495,000円

1名様追加料金
（同一企業様）

1回 66,000円

※金額は全て税込表記です。

全6回 429,000円
※FCCF受講費を含みます。

携帯電話・スマートフォンからはこちら▶

第１回

第２回 
第３回 
第４回 
第５回 
第６回

開催要項研究会メンバー （一部抜粋）

◎1日目/午後開始・2日目/午前終了

※日程・開催時間等は変更になる
　場合がございます。予めご了承ください。

ファーストコールカンパニーフォーラムの
視聴アカウント付き

お申込みされた方以外の受講もOK！
例えば1・2回目は社長様が参加、3回目は
他の経営幹部様が参加などに変更可能です

詳細は、弊社ホームページをご参照ください。

LEARNING MANAGEMENT

学習する経営/体系図

成果成果

顧客

商品・サービス・技術商品・サービス・技術

社風・文化

人材

今期学ぶ内容

エンゲージメント戦略

トップエンゲージメント

エンゲージメントコンセプト

カルチャー

組　　 織

仕       事

エンゲージメント施策

学習システム

学習カルチャー

学習モチベーション

越境学習、ラーニングシステム、ブレンディッドラーニング、生成AI

コーチング、トーチング、フィードバック、バリュー

習慣、モチベーションマネジメント、セルフカウンセリング

人材育成施策

ENGAGEMENT

【第1期～第4期】

前期まで学んできた土台

地域
顧客

HUMAN
RESOURCE DEVELOPMENT

【第5期】

人材育成
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意識的、能動的に育まれている教育学習に対する価値観や組織文化を研究
学習カルチャー

LEARNING CULTURE02

継続的、能動的な自己開発のためのモチベーション管理の仕組みを研究
学習モチベーション

LEARNING MOTIVATION03

※全6回お申込みの場合のみ

学習する経営とは、①学習システム、②学習カル
チャー、③学習モチベーションを掛け合わせ、教育
学習機会を経営戦略として捉え追求し、ケイパビリ
ティを最大化するマネジメント手法を指します。

エンゲージメント

2025.08

タナベコンサルティング　人材育成研究会事務局
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9F
〈TEL〉03-6758-0070

タナベ　人材育成研究会

2026年

2026年

2026年

2026年

2026年

2026年

2/19（木）・20（金）
4/23（木）・24（金）
6/25（木）・26（金）
8/5（水）・6（木）
10/21（水）・22（木）
12/9（水）・10（木）

経営者・役員・人材育成責任
者 など 人材育成研究会リーダー

盛田 恵介

サブリーダー

浜西 健太
サブリーダー

藤田 奈緒
サブリーダー

小菅 大貴

セミナー責任者を経てコンサルティングに携わる。人づく
りをデザインする総合プロデューサーとして、中堅・中小企
業の人事・教育制度構築から運用に至るまでトータルでサ
ポート。特に、様々な業種・業態の企業内大学(社内アカデ
ミー)設立に実績を有し、多くの社員の成長を促すプログ
ラム開発にクライアントから高い評価を受けている。


