
生産性と企業価値の向上に
向けた、社内改革に挑む

Poin t

1
Poin t

3
Poin t

2

設備工事研究会

1. 価格競争から抜け出せず、ビジネスモデルを差別化できていない
2. 後継者不在で事業承継に課題がある
3. 3Kのイメージが先行し、採用に苦戦している
4. 職人の高齢化や技術者、若手人材が不足している
5. 人材育成方法が確立されておらず、若手社員が定着しない
6. 働き方改革への対応が遅れている
7. デジタル化が進んでいない

1つでも当てはまる企業は、当研究会でともに学び、社内改革を実現しましょう。

このような課題はございませんか？

価格競争からの脱皮に向けた
中長期的成長の視点を学ぶ

デジタル化による改革の
視点を学ぶ

人材採用・定着に向けた
画期的な手法・取り組みを学ぶ

総合建設業の設備工事ご担当者様
電気・通信・給排水・空調設備・防災・プラント・機械設備分野の企業様

100年先も一番に選ばれる会社へ、決断を



 construction

検索

ホームページからお申込みください。詳細もご覧いただけます。

お問合せ

お申込み

参加概要

受講対象

会　費 お1人様（全6回通し）

30名様定　員

495,000円

1名様追加料金
（同一企業様）

1回 66,000円

※金額は全て税込表記です。

全6回 429,000円
※FCCF受講費を含みます。

携帯電話・スマートフォンからはこちら▶

第１回

第２回 
第３回 
第４回 
第５回 
第６回

開催要項研究会メンバー （一部抜粋）
※日程・開催時間等は変更になる
　場合がございます。予めご了承ください。

お申込みされた方以外の受講もOK！
例えば1・2回目は社長様が参加、3回目は
他の経営幹部様が参加などに変更可能です

ファーストコールカンパニーフォーラムの
視聴アカウント付き
詳細は、弊社ホームページをご参照ください。

◎1日目／午後開始・2日目／午前終了
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タナベコンサルティング 戦略総合研究所
〒100-0005 東京都千代田区丸の内1-8-2 鉃鋼ビルディング9F
〈TEL〉03-6758-0083 

タナベ　設備工事研究会

2025年

2025年

2026年

2026年

2026年

2026年

9/25（木）・26（金）
11/10（月）・11（火）
1/22（木）・23（金）
3/12（木）・13（金）
5/18（月）・19（火）
7/13（月）・14（火）

電気・通信・給排水・空調設備・防災・プラ
ント・機械設備分野の経営者・経営幹部・
総合建設業の設備工事ご担当者様など設備工事研究会リーダー

大裏 宙

サブリーダー

田崎 修平
サブリーダー

折田 考

前職は全国に店舗展開する上場企業に勤務。経営企画、
新規事業立ち上げ、店舗開発、工事、店舗運営支援業務等
に携わる。
当社入社後は、主に建設業・設備業における中期経営計
画策定、事業戦略策定、人材育成、働き方改革推進等に取
り組み、全国で多数の実績を有する。

業界課題
に挑む! 育成 DX推進 働き方改革

推進

中長期的成長
戦略の策定

事業
ブランディング 事業承継M&A 採用

CHANCE

政府や民間によるインフラ投資は増加傾向にあり、
大企業の設備投資は2年連続で増加している。

インフラ投資の増加

スマートビルディングやIoT技術の普及により、
新しいサービスのニーズが高まっている。

デジタル化・スマート技術の普及

環境に配慮した設備の需要が増加しており
新たなビジネスチャンスが増加している。

環境規制の強化

PROBLEM
PROBLEM

PROBLEM

PROBLEM

PROBLEM

PROBLEM

PROBLEM

PROBLEM

1    ビジネスモデルの類似

2    後継者不足・廃業の増加

3    採用難 : 3Kイメージの先行

4    人材不足 : 職人の高齢化、技術者 若手人材の不足

5    育成不足 : 若手社員が定着しない

6    働き方改革への対応の遅れ

7    デジタル化への対応の遅れ

CHANCE : 01

CHANCE : 02

CHANCE : 03

ゲスト講義 視察

同じ志、課題解決に取
り組む参加企業と交
流・情報交換の機会を
設けます。お互いの事業内容を共有することで、ビジ
ネスマッチングのきっかけにもなります。SC
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lecture STEP.3

情報交換会

STEP.1 INSPECTIONSTEP.2

タナベ講義

tanabe lectureSTEP.5Info exchange mtg

ゲストから学んだノウ
ハウを、自社にならどう
展開するかを考え、参
加者同士でディスカッションを行います。様々な意見は、
思いもよらない発想を得られる機会となります。

ディスカッション

STEP.4 discussion

[      設備工事業における機会と脅威の両面に向き合う    ]

※全6回お申込みの場合のみ


